
威海市残疾人联合会

关于省级残疾人就业示范基地、残疾人辅助性就业示范机构拟推荐对象的公示

根据省残联、省财政厅《关于印发山东省“共享阳光·残疾人就业创业工程”推进实施方案的通知》（鲁残联发〔2018〕12号）和省残联《关于印发<关于省级残疾人辅助性就业示范机构扶持奖励办法（试行）>的通知》（鲁残联办发〔2020〕5号）文件要求，市残联严格执行自下而上、逐级推荐的程序，在各区市、国家级开发区申报的基础上，提出了拟推荐名单,现予以公示。公示时间为2023年3月1日至3月9日。

如有不同意见，请于2023年3月9日17时前，以电话、传真、电子邮件或者信函等形式向市残联就业部反映。以单位名义反映的要加盖公章，以个人名义反映的要署真实姓名和联系方式。

联系电话：5273328；传真：5215587；

邮箱：whcljyb@wh.shandong.cn

联 系 人：张小红

信函请寄：威海市残联就业部（收）
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附件1
省级残疾人就业示范基地名单

省级残疾人就业示范基地名单

浦林成山（山东）轮胎有限公司（安置型）

文登市有利成套电源设备有限公司（安置型）
附件2
省级残疾人就业示范基地评审条件

残疾人就业基地是指在山东省内注册的各类企业、个体经济组织和城乡集体经济组织，积极吸纳残疾人就业和辐射带动残疾人就业比较集中的用人单位。主要有安置型、灵活就业型、辐射带动型、综合型基地等类型，须具备以下基本条件：
一是依法经营，管理规范，守信重诺；法定代表人或负责人有爱心、责任心，愿意为残疾人增收做贡献；
二是能够为残疾人就业提供必要的劳动、安全、生活保障；
三是积极履行合同或协议约定的义务和责任，确保残疾人合法权益得到保障；
四是安置或辐射带动的残疾人具有山东省户籍，在就业年龄段内，持有《残疾人证》或《残疾军人证》，有就业愿望和一定劳动能力；
五是具有较好的发展潜力，符合安全、环保、可持续发展的要求；
六是运营一年以上，按照三年内不重复奖励的规定实施。

1.安置型基地。
（1）须安置残疾人就业30人以上（含30人）。其中，安置1名持有《残疾人证》（1至2级）或《残疾军人证》（1至3级）人员就业的，按照安排2名残疾人就业计算；用人单位法定代表人为残疾人的按照实际安置2名残疾人计算；
（2）安置残疾人就业须与残疾人签订一年以上劳动合同，依法为其缴纳社会保险；
（3）残疾人月工资收入不低于当地政府公布的上年度最低月工资标准。
附件3
省级残疾人就业示范基地情况简介

1.浦林成山（山东）轮胎有限公司（安置型）

浦林成山（山东）轮胎有限公司源于1976 年，致力于绿色、安全、高品质、高性能半钢子午线轮胎、全钢子午线轮胎与斜交轮胎的研发与生产。2018年10月9日于香港联交所主板上市股票代码1809.HK。

公司现有浦林（Prinx）、成山（Chengshan）、 澳通 (Austone) 、富神（Fortune）4个品牌，涵盖乘用、商用、工业、农业及部分特种车辆轮胎。依靠先进的管理理念和过硬的产品品质，公司产品全球市场占有率和品牌影响力持续提升，国内零售网点达到10000多家，国外畅销全球130多个国家和地区。致力于打造高性能、高品质、高附加值轮胎产品，为全球用户创造自在贴心的行路体验。

公司拥有2个研发中心、2个生产基地、6个销售公司，践行绿色发展理念，建立“绿色工厂、绿色产品、绿色供应链”为核心的绿色制造体系。获得绿色先锋企业和绿色供应链管理企业称号。工信部首批绿色工厂，1025个绿色产品。积极参与公益活动，“慈善冠名基金”用于救助家庭经济困难学生和弱势群体。

公司共安置残疾人59名，按照国家劳动法、劳动合同法和残疾人保障法等有关法律法规，与残疾职工签订劳动协议，切实保障残疾职工的合法权益。公司根据残疾人自身特点为其提供混炼工、轮胎半成品制造工、成型工、硫化工等力所能及的工作，让其充分实现人生价值，公司统一为其签订劳动合同的职工缴纳五险一金，残疾职工每月工资不低于威海市最低工资标准，残疾人加入基地后的年平均收入达到三万元以上，职工在法定节假日、休息日，以及依法享受婚假、丧假、年休假、产假期间，视为提供正常劳动，支付工资。

公司利用线上学习平台，开展对残疾职工思想、安全生产、文化教育和岗位技能培训，树立残疾职工自尊、自信、自强、自立精神，提高残疾职工为公司为社会为国家贡献力量的本领。经常性组织残疾职工开展寓教于乐、有利身心的文体活动，丰富残疾职工的精神文化生活，增强主人翁责任感。根据残疾职工残疾类别和残疾程度，安排力所能及的工作，在缩短工作时间、减轻劳动强度等方面给与照顾，让广大残疾职工舒心、开心、有尊严地工作。公司为年龄大、残疾程度重的残疾职工安排宿舍管理员、保洁员岗位工作，不用三班倒，让残疾职工切身感受到公司大家庭的温暖。
2.文登市有利成套电源设备有限公司（安置型）

文登市有利成套电源设备有限公司成立于1996年11 月08日，当时是林海亭同志带领文隆电池部分股东集资200万元创办的一家集研发、生产、销售和服务于一体的高频开关直流电源专业生产厂家。

目前文登市有利成套电源设备有限公司总资产为9700万元，员工151人，其中残疾员工50人，残疾员工占比33%。有利以人为本和谐共进，不断完善残疾员工就业条件，使残疾员工体面、尊严、快乐的工作。招收残疾员工以来从不克扣、不拖欠残疾员工薪金待遇，并按照相关政策及时上调残疾员工缴纳五险的基数，尽到了一个企业应有的社会责任。

有利目前一直保持着健康、稳定、快速的增长。经过20多年的不断调整、发展与壮大，有利已成为中车集团北车下属战略合作伙伴的公司，专业为高铁、动车、地铁等配套电气控制柜产品的高技术公司。现阶段为了公司的可持续发展道路我公司始终坚持以“安全第一， 以人为本，优质服务，团结创新”的企业价值观为宗旨。以人为本方面目前公司内部设置了困难职工救济、子女入学补助等制度，公司门口也设有员工意见箱，为及时解决困难员工提供了方便的途径，同时公司为员工提供了良好的工作与休息环境，在车间内、公司宿舍内安装中央空调与暖气，宿舍设置员工公寓衣柜，桌椅等设施，为员工设置了棋牌室，在员工休息之余增添不少色彩。提高员工就餐标准，确保职工冷暖有人知，困难有人帮，意见有人听。

公司自成立以来，一直守法经营、文明诚信，赢得社会各界的一致好评。现阶段为解决残疾人生活水平低、劳动能力差的问题，基地为他们提供适合他们从业的工作岗位，合理、合法、合规安置残疾员工再就业， 为他们提供技术培训，为残疾人家庭提供扶贫支持，让他们走上共同致富的道路。招收残疾人不仅是社会的责任更是我们公司的责任，未来我们有利能让他们体会到因劳动而光荣，用劳动实现人生价值，从而自信、自强、自立，积极参与和融入社会，与全国人民一同共创共享小康社会。
附件4
省级残疾人辅助性就业示范机构名单

1.威海长城爱心大本营（环翠区）

2.威海市文登区石磨艾绒工艺品加工坊（文登区）

3.荣成市大鱼岛社区辅助性就业中心（荣成市大鱼岛老年公寓）
附件5
省级残疾人辅助性就业示范机构评审条件

一、奖励对象
被评为省级残疾人辅助性就业示范机构(含独立法人单位附设机构)的机构

二、奖励条件
（一）满足《中国残联办公厅关于进一步落实残疾人辅助性就业机构扶持政策的通知》（残联厅发〔2017〕35号）规定的基本条件且符合《关于推进残疾人辅助性就业的实施意见》（鲁残联发［2019］35号）规范化建设要求的残疾人辅助性就业机构。
（二）辅助性就业机构吸纳智力、精神和重度肢体残疾人就业人数不少于10人(含10人)并签订不少于6个月劳动协议或劳动合同，其中签订劳动合同的残疾人职工不超机构总职工人数25％。
（三）连续为辅助性就业残疾人职工发放6个月报酬。有相对稳定的劳动生产项目，有固定的劳动生产场所，人均面积不小于5平方米。
（四）管服人员与残疾人职工比例不低于1：10,吸纳精神残疾人就业的，需安排有专（兼）职精神科或相关业务能力的医生进行指导管理。
（五）按月通过银行等金融机构向吸纳的辅助性就业每位残疾人支付了不低于当地最低工资1／4的报酬。
（六）机构内部管理制度较为完善，为吸纳的辅助性就业残疾人购买了包括残疾人意外伤害、重大疾病保险等在内的商业综合责任保险。
附件6
省级残疾人辅助性就业示范机构情况简介

1.威海长城爱心大本营
威海长城爱心大本营成立于2008年12月，长期致力于扶残助残公益事业，先后荣获“全国助残先进集体”、“山东省抗击疫情优秀志愿服务组织”、“威海市先进助残集体”等荣誉称号20余项。2019年，长城爱心大本营在环翠区竹岛街道发起实施了希望之家——双自之门“8+1”助残公益项目，该项目基地紧邻公交站点，交通便利，重度残疾人出行较为方便。基地面积1200余平米，设有工作区、生活区、社区康复区、技能培训区、厨艺操作区、医务室、休息区、多功能文体娱乐及图书阅览区等功能区、室12个；配备紫砂工艺品技能培训制作工具、操作间；拥有电商技能培训电脑20余台、油画支架、画板、厨艺培训器具一批，配有电梯等无障碍设施和电子监控设备，有效满足了残疾人辅助性就业工作开展。目前，机构主要从事紫砂工艺品制作，安置了10名重度肢体残疾人在这里就业，人均月报酬525元，所制作产品通过与机构喀左紫砂基地合作销售（喀左紫砂基地是北京冬残奥会特许商品供应商），机构与残疾人签订了劳动协议，为残疾人购买了意外伤害保险，提供有效的安全保障。长城爱心大本营辅助性就业基地本着从残疾人实际需求和自身实际出发，不盲目求全求2.威海市文登区石磨艾绒工艺品加工坊大，坚持做到一家多能、一园多用、规范管理、安全运行，为重度肢体残疾提供一个安全、舒适、温暖的就业环境。

2.威海市文登区石磨艾绒工艺品加工坊

文登区石磨艾绒工艺品加工坊是2021年3月由社会人士江丽注册、由区残联给予业务指导成立的一家残疾人辅助性就业机构，位于文登区金山综合服务中心东凤凰台社区，建筑面积400m2。分为工作区、生活区、康复区、娱乐区，将辅助性就业、社区康复、文体活动融为一体。
石磨艾绒工艺品加工坊辅助性就业项目，主要为16-59周岁智力残疾人提供艾草分拣、艾绒研磨和艾枕、艾条、足浴粉等相关艾产品制作项目，目前共安置10名智力残疾人从事辅助性就业。通过参观研学购买、企业宣传定制、微信、抖音等新媒体平台进行销售，经过半年来的经营，取得良好的社会效益与经济效益。
根据威海市残联辅助性就业文件要求，石磨艾绒加工坊建立健全各项规章制度，与残疾人或法定监护人签订劳动合同，为残疾人购买人身意外伤害保险，保障残疾人每天工作时间不超过4小时，按照每月不低于当地最低工资标准的1/4（530元）发放6个月工资，达到了辅助性就业机构标准。

机构成立以来，通过社区党组织、社区双报到、社区党员、社会组织等开展90余次系列活动，培养残疾人的健康心态，提高生活的幸福感、成就感和归属感。开展的“艾”暖文城系列活动，带领残疾人回馈社会，为我区12个核酸检测点的医护人员制作赠送价值4000多元的艾绒加热座垫，用暖心行动助力我区疫情防控工作；寒冬里，组织志愿者和智障孩子开展“城市温暖日”活动，为环卫工人送上亲手做的艾草鸡蛋和艾香奶茶，引导智障青年们在给予爱中收获爱、传递爱；开展“聚力如康，共享阳光”—“艾”暖社区关爱老人活动，培养残障青年学习艾灸技能，利用艾灸理疗室，定期为社区老人做足浴和艾炙按摩，培养智障青年关爱老人。开展的包饺子、包粽子、做糖葫芦等志愿活动，培养他们生活自理能力，提高了融入社会的能力，获得残疾人亲属和社会各届的好评。

3.荣成市大鱼岛社区辅助性就业中心（荣成市大鱼岛老年公寓）

荣成市大鱼岛社区辅助性就业中心设立在大鱼岛老年公寓一楼，活动中心占地680平方米，消防、卫生、康复、娱乐餐饮等设施齐全。设有就业培训、就业咨询、手工制作车间等就业服务模块。主要为残疾人提供以下服务：①组织专人定期为残疾人提供就业指导和培训；②通过媒体、网络平台为残疾人寻找工作机会；③为残疾人集中劳动提供工作空间，残疾人可以在就业中心从事出口级别的餐巾加工整理制作、电子元件的组装等多种工作。

辅助性就业中心共安排残疾人10名，其中智力残疾人6名、精神残疾人4名。均与残疾人及其亲属签定安置就业协议书，并为他们购买雇主责任保险，以保障他们在工作期间的人身安全。辅助性就业中心还制定了各项完备的规章制度，配备具有2名心理咨询师资质的工作人员专门负责残疾人工作期间的服务、管理工作，确保就业中心能够正常的运营。

辅助性就业中心为确保就业项目的持久性和稳定性，积极协调威海鑫亚电子有限公司和大鱼岛进出口有限公司，并得到了相关单位的大力支持，签订了长期合作意向书，由他们为残疾人提供长期订单，保证残疾人就业稳定，在产品的回收和报酬的结算方面也给了极大的优惠照顾。2023年以上公司将定期对残疾人进行岗位培训，进一步提高残疾人就业工作能力和丰富就业种类，以确保辅助性就业中心的残疾人能有一个相对稳定的收入，也让他们能够真正的走出家门，融入社会。
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